x zusammen...
* xschuledletllkon arbeiten sein reden wachsen lernen

Dietlikon ist eine moderne und gut erreichbare Gemeinde mit einer lebendigen Schule. Ungefahr 800
Schiilerinnen und Schiiler besuchen hier den Kindergarten, die Primar- oder Sekundarschule in den drei
Schuleinheiten Dorf, Fadacher und Hiienerweid. Sie werden von rund 110 engagierten Lehr- und Fachpersonen

begleitet und gefordert.

Zur Verstirkung unseres Teams suchen wir fiir das neue Schuljahr eine/n
Logopadin / Logopade (66% - 92%)

18-25 WL (Teilpensum méglich)

Arbeitstage flexibel (bei Moglichkeit Montag bis Mittwoch) Start:
01.08.2026
lhre Aufgaben: @ Pensu.m:
« Therapien in Einzel- und Kleingruppensettings 66% bis 92%
e Dokumentation und Planung der logopadischen Forderung Voaltore Ansidinties
 Planung und Durchfiihrung von Sprachforderangeboten in @ Felix
Zusammenarbeit mit Lehrpersonen Steger
e Logopadische Diagnostik, Screenings und Abklarungen, 241 4 442 95 72

Beratungsgesprache fir Lehrpersonen und Eltern
e Mitarbeit in Projekten im Rahmen der Schulentwicklung

dorf@schule-dietlikon.ch

www.schule-dietlikon.ch

Was Sie bei uns erwartet:
» Herzliches, offenes, engagiertes und konstantes Team mit @

regelmassigem Austausch
o Einfiihrung durch die langjahrigen und erfahrenen Logopadinnen
» Gut gefiihrte Fachstelle Sonderpadagogik mit kurzen Dienstwegen
und unterstiitzender Leitung
e Moderne Schulsoftware und ausgestattetes Therapiezimmer
« Eigenverantwortliche Tatigkeit mit Gestaltungsfreiraum
* Moglichkeit, eigene Ideen im Rahmen der Logopadie umzusetzen

Das bringen Sie mit:

« Ein anerkanntes Diplom der Logopadie

« Leidenschaft fiir die therapeutische Arbeit mit Kindern

e Freude an der multiprofessionellen Zusammenarbeit mit
Lehrpersonen, Therapeuten und Fachstellen

¢ Integrative Haltung, Humor und Optimismus

e Freude an der Zusammenarbeit im Team und an der
Weiterentwicklung der Schule

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Unsere Vorteile auf einen Blick:

« Prasente, kompetente und unterstiitzende Leitung und Fachstellen vor Ort

e Fortschrittliche ICT-Infrastruktur mit eigenem Kl-Account

» Begleitete Einfiihrung in die neue Aufgabe

* Grossziigige Unterstiitzung bei Weiterbildungen und Moglichkeit fiir unbezahlten Urlaub

e Zentrale Schulhduser mit Gratisparkplatzen und Bahnhof in Gehdistanz

» Sportangebote, Reka-Guthaben, gute Sozialleistungen, vergiinstigte Essensmoglichkeiten und vieles mehr

Zusammen...

% p A x x

Arbeiten Sein Reden Wachsen Lernen



